
「日帰り・宿泊型での研修・会議に関して」の
アンケートレポート

（株式会社マックスパート）

Reports



本アンケートは、「日帰り研修・会議」「宿泊研修・会議」における課題や解決方法、
重視することなどの設問を設定し、Webアンケートにて調査を実施しました。

1 調査期間 2025年4月16日～5月26日

2 アンケート対象 研修施設の手配・予約経験がある人（無作為）

3 調査方法 インターネット調査（当社Webアンケート、インターネットリサーチ）

4 調査結果 回収数 503件



「日帰り」研修・会議の課題を解決するために検討するならどんなことが考えられますか？ 「日帰り」研修・会議を開催するにあたり何か課題はありますか？

日帰り研修に関して、半数（50％）が「時間が足りず、やりたいことが十分にできない」と課題を感じており、その解決方法としては、「研修カリキュラム（グループ
ワーク等参加型コンテンツ）の追加・見直し（46.2％）」、「宿泊型で日数を増やす（36.1％）」などで課題解決を図ろうと検討している。

時間が足りず、やりたいことが十分にできない

その他

あてはまるものはない

参加者のコミュニケーションが限定的になる

参加者の理解が期待より深まらない

参加者の集中力が切れる

研修カリキュラム（グループワーク等参加型コンテンツ）の追加・見直し

その他

講師会社に依頼する

食事や懇親会の内容にこだわる

実施する環境や場所にこだわる

日帰り（単発開催）で実施回数を増やす

宿泊型で日数を増やす
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宿泊型研修を利用する目的としては、「新入社員（44.0％）」「管理職（30.3％）」「若手（28.1％）」などの育成向けの人事研修がトップ３となっている。
実施した場所は、「（会議室・宿泊・食事）一体型施設（一体型ホテル）」が最も多く、53.0％と半数を超える。

「宿泊型」で検討、もしくは実施した利用の形態を教えてください「宿泊型」で実施・検討した利用目的は何ですか？

新入社員研修

管理職向け研修

若手社員研修

中堅社員向け研修

営業研修（職種別）

キックオフミーティング

技術研修（職種別）

経営会議・経営合宿

プロジェクト会議

部署内会議

その他研修

資格取得研修

その他会議
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（会議室・宿泊・食事）一体型施設（一体型ホテル）

その他

その他会場＋ホテル

社内会議室＋ホテル

貸し会議室＋ホテル
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「宿泊型」を選んだことでどんな効果がありましたか実施に際し「宿泊型」を選んだ理由を教えてください

集中して臨めた

視野が広がり、新たな気づきが生まれた

効果的に時間を使えた

参加者の交流のきっかけをつくれた

参加者のコミュニケーションが促進された

自分自身と向き合う良い機会となった

参加者のつながりを深めることが出来た

参加者のチームワーク向上につながった

遠方からでも参加しやすかった

参加者のリフレッシュになった

参加者のモチベーションが上がった

その他

時間をたっぷり有効に使える

集中できる

理解が深まる

参加者間のコミュニケーションが促進される

短期間で完結できる

参加者の結束が高まる

懇親会や談話をゆっくり楽しめる

参加者のリフレッシュ効果が期待できる

その他

■1位 ■2位 ■3位



宿泊型を取り入れる課題は、「会議室、宿泊施設、食事会場を別々に手配するのは手間（56.2％）」「一つの会場でまとめると、規模の大きなホテルを手配することに
なり、費用がかさむ（54.2％）」が共に半数以上であった。
宿泊型で重視するサービスとしては、「（会議室・宿泊・食事）一体型施設であること」が51.4％で最も多く、他の回答と差がついた。

会議室、宿泊施設、食事会場を別々に手配するのは手間

（上記内容を）一つの会場でまとめると、規模の大きなホテルを手配することになり、費用がかさむ

連日業務から離れることになり、通常業務の方が停滞する

その他

「宿泊型」で実施する上で重視するサービスを教えてください「宿泊型」を取り入れるにあたっての課題は何だと思いますか

（会議室・宿泊・食事）一体型施設であること

備品（スクリーン・音響・ホワイトボードなど）

会議室の設備

会議室の利用時間（夜間も利用できるなど）

会社から近い

会議室の設営・撤去をしてくれる

食事・懇親会のメニュー内容

懇親会ができるか

客室の広さ・きれいさ

会社から離れている（郊外・リゾートなど）

会議室のデザイン性（おしゃれさ）

専属のサポートがある

アクティビティがあるか、手配できるか

その他
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アンケートから読み解く

会議室、宿泊施設、食事会場を
別々に手配するのは手間

L stay ＆growは、宿泊研修に必要な“全て”が揃った一体型の宿泊研修に特化したホテルです。
全てを窓口一つで手配でき、専任のコーディネーターが当日まで手厚くサポートいたします。

L stay ＆growはホテルですが、時期により料金変動のない「固定価格制」を導入しています。
その時々により費用が変わることがないので、安心してご利用いただけます。

一つの会場でまとめると、規模の大きなホテルを
手配することになり、費用がかさむ

QQ



多様な学びと出会い、ともに泊まり（stay）、共に成長（grow）出来る洗練された空間
私たちが、心を込めて精一杯サポートいたします

https://lstayandgrow.jp/contact/

kenshu@maxpart.co.jp

https://lstayandgrow.jp/

050-1861-5429


